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UCHWALA NR XX1/205/12
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 26 czerwca 2012 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego zasady i tryb przyznawania nagrod
za szczegollne osiagniecia w dziedzinie twoérczos$ci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury
oraz wysokosci tych nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111
i Nr 223, poz. 1458; z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142, poz. 146, Nr 40,
poz. 230 oraz Nr 106, poz. 675) oraz art. 7a ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123; z 2002 r. Nr 41, poz. 364; z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, Nr 96, poz. 874 i Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598; z 2005 r. Nr 131,
poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111; z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Nr 62, poz. 504), Rada Miejska
w Ozimku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sie ,,Regulamin okres$lajacy zasady i tryb przyznawania nagrod za szczegoblne osiagnigcia
w dziedzinie tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury oraz wysokosci tych nagrod”, stano-
wiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Opolskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Joachim Wiesbach
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Zalacznik

do Uchwatly Nr XX1/205/12
Rady Miejskiej w Ozimku

z dnia 26 czerwca 2012 r.

Regulamin okreslajacy zasady i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia w dziedzinie
tworczosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury Gminy Ozimek oraz wysokos¢ tych nagrod

§ 1.1. Regulamin reguluje zasady i tryb przyznawania nagrod za osiagnigcia W dziedzinie tworczosci arty-
stycznej, upowszechniania i ochrony kultury Gminy Ozimek oraz ich wysokos¢.

2. Burmistrz Ozimka przyznaje nagrodg, 0 ktorej mowa w pkt 1, raz w roku.
§ 2.1. Kandydat do nagrody Burmistrza Ozimka powinien spetnia¢ nast¢pujace kryteria:
a) reprezentowa¢ gming Ozimek,

b) realizowac¢ dzialania na najwyzszym poziomie artystycznym z zakresu tworczosci artystycznej, upowszech-
niania kultury na rzecz gminy Ozimek,

c) posiada¢ udokumentowane osiagnigcia W reprezentowanej przez siebie dziedzinie kultury (np. dyplomy
I wyr6znienia zdobyte w konkursach i festiwalach o zasiggu wojewodzkim, ogdlnopolskim lub migdzynaro-

dowym),
d) czynnie uczestniczy¢ w licznych wydarzeniach artystycznych na terenie gminy i poza jej granicami.
§ 3.1. Nagrody moga by¢ przyznawane za osiagnigcia indywidualne lub zespotowe.
2. Nagrody moga otrzyma¢ osoby fizyczne lub prawne oraz inne podmioty.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane za catoksztatt dziatalnosci lub za osiagnigcia 0 istotnym charakterze.
4. Nagroda za catoksztatt dziatalno$ci moze by¢ przyznana tylko jeden raz.
5. Nagroda za konkretne osiagnigcie moze by¢ przyznana tylko jeden raz.
6. Nagroda moze by¢ przyznana temu samemu podmiotowi nie czegsciej niz raz na dwa lata.
§ 4.1. Nagrody przyznaje Burmistrz Ozimka z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:
a) wlasciwej komisji Rady Miejskiej w Ozimku,
b) instytucji kultury,
c) zwiazkow i stowarzyszen zawodowych, tworczych i kulturalnych dziatajacych na terenie gminy Ozimek,

d) innych jednostek organizacyjnych, ktorych statutowy zakres merytoryczny obejmuje zadania w dziedzinie
upowszechniania kultury i sztuki.

2. Whiosek, stanowiacy zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu, powinien zawieraé:
a) oznaczenie podmiotu sktadajacego wniosek,

b) dane osobowe kandydata lub kandydatow do nagrody (imie i nazwisko, date urodzenia, miejsce zamieszka-
nia, nr telefonu) lub nazwe instytucji wytypowanej do nagrody wraz z danymi kontaktowymi,

c) informacje dotyczace catoksztaltu dotychczasowej dziatalnosci lub informacjg 0 osiagnigciu, za ktore nagro-
da ma by¢ przyznana,

d) uzasadnienie wniosku wskazujace na dorobek i osiagnigcia kandydata, charakter i rangeg jego dziatalnosci
oraz jego znaczenie dla kultury lokalnej.

§ 5.1. Wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza Ozimka, o ktorym mowa w § 4 ust. 2, sktada si¢ do
30 marca kazdego roku w Sekretariacie Burmistrza.

2. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wnioskodawca jest zobowiazany do ich usunigcia W terminie
7 dni od dnia powiadomienia o brakach formalnych wniosku.
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3. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia w przypadku:

a) ztozenia po terminie,

b) brakéw formalnych, jezeli nie usunigto ich w terminie.
§ 6.1. Decyzje 0 przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Ozimka w oparciu o opinie Komisji Opiniujace;.
2. Sktad i tryb pracy Komisji Opiniujacej okresla w swoim zarzadzeniu Burmistrz Ozimka.

3. Komisja Opiniujaca przedktada Burmistrzowi Ozimka protokét z propozycja imiennego podziatu nagrod
w terminie 14 dni od dnia rozpatrzenia.

4. Burmistrz Ozimka zatwierdza protokoét w terminie do 14 dni od dnia jego przedtozenia, podpisanie pro-
tokotu jest jednoznaczne z przyznaniem nagrod.

5. Burmistrz Ozimka moze nie przyzna¢ zadnej nagrody w przypadku uznania, ze zadna z kandydatur
nie zastuguje na nagrode.

§ 7.1. Wysokos$¢ nagrody za osiagnigeia indywidualne w dziedzinie tworczosSci artystycznej, upowszech-
niania i ochrony kultury nie moze przekraczaé przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sferze budzetowe;j
za rok poprzedni, ogtaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

2. Wysokos$¢ (wartos¢) nagrody zespolowej za osiagnigcia indywidualne w dziedzinie tworczosci arty-
stycznej, upowszechniania i ochrony kultury nie moze przekraczaé trzykrotno$ci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sferze budzetowej za rok poprzedni, ogtaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”.

§ 8. Nagrody wrecza Burmistrz Ozimka lub upowazniona przez niego osoba podczas uroczystej gali, sesji
Rady Miejskiej lub innych waznych uroczystosci miejskich lub kulturalnych do konca wrze$nia danego roku.

§ 9. Informacje o przyznanych nagrodach podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci W sposob zwyczajowo przyjety.
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Zalacznik do regulaminu
stanowigcego Zalgcznik Nr |
do Uchwaly Nr XXI/ 205 /12
Rady Miejskiej w Ozimku

z dnia 26 czerwea 2012r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmisirza Ozimka
za szezegolne osiggnigeia w dziedzinie tworezosci artystycznej, upowszechniania i ochrony kultury za
calokszialt / za rok* ...,

WNIOSKODAWCA:
L NZZWE WIIOSKOAWEY! oottt ettt s e st

DANE DOTYCZACE KANDYDATA DO NAGRODY BURMISTRZA OZIMKA:

1. Imig i nazwisko lub nazwa klubu, stowarzyszenia, instytucji*

......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

5. Nazwa i adres stowarzyszenia, klubu, instytucji kulturalnej - ktérego czlonkiem jest
KANAYAALT . e e

INFORMACJA DOTYCZACA CALOKSZTALTU DZIALALNOSCI LUB INFORMACJA O
OSIAGNIECIU, ZA KTORE NAGRODA MA BYC PRZYZNANA:
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UZASADNIENIE WNIOSKU WSKAZUJACE NA DOROBEK I OSIAGNIECIA KANDYDATA,
CHARAKTER I RANGE JEGO DZIALALNOSCI ORAZ JEGO ZNACZENIE DLA KULTURY
LOKALNE]:

* niepotrzebne skreslic

UZASADNIENIE WYBORU

podpis Przewodniczacego Komisji Opiniujace]

DANE OSOBOWE DO CELOW PODATKOWYCH
N Y A T L OO

2. Imie PICTWRZE . civvvsiisumsivanvandassns

3oImig drugie. .. v

4. MG OJCR bRt e B R

S.Imig matki covvviniii e e

6. Miejsce Urodzenia . uvinvsininiaiai i

7. Data urodzenia .......ovvvviiiiiniiiin e

8. Numer PESEL: ..o iniimaiinmaistiaiinii

9. Numer Identyfikacji Podatkowe] NIP: ... cveeas e

10. Miejsce zamieszkania:

RO - s s S RN nr domu: ...... nr mieszkania: ........,

Kod POCZIOWY: Loeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiains MIEJSCOWOSCE 1ovvniiiiiiiieiieiiiiiriteeiniians
POWIAL Lovveieiriisvraien e e ey WOJEWOAZIWO! L.vviiiiiiriiiincvene e i

L Unzad SKAtDOWY Wi..cvusinneinsnssnssesysnssnsons sinsisnnsnsssasissasnqansnassssiaisasseaisy
UlCR: . i ovssiasssnssiauinvaseiing kod pocztowy:.........., MICISCOWOSE! vvvvnrvnnivnniriinnns

12. Informacja o zatrudnieniu zIeceniodawey .......oovviiiiiiiiiniriiiii i
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